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CEPHAS - CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL HELIO AUGUSTO DE SOUZA

RELATORIO DE ATIVIDADES DO CEPHAS - 2020

Missao: Profissionalizar e capacitar recursos humanos visando inseri-los, manté-los e
recoloca-los no mercado.
Visao: Ser referéncia regional em educacgao profissional (ser a melhor escolha em
Educacao Profissional de Sao José dos Campos).
Valores:
e Compromisso com a educagao (somos educadores e acreditamos que a educagao
transforma vidas);
e FEtica e responsabilidade (agimos com integridade, assumimos os impactos de
nossas agoes);

e Exceléncia (sempre é possivel conseguir melhores resultados).

Apresentacao Geral

O CEPHAS - Centro de Educacao Profissional Hélio Augusto de Souza é uma
instituicdo educacional implantada em Sao José dos Campos, a partir do convénio entre
os governos federal e municipal através do PROEP/MEC (Programa de Expansao da
Educacao Profissional do Ministério da Educacgéo). Mantido pela Prefeitura Municipal
através da FUNDHAS - Fundacdo Hélio Augusto de Souza, tem como finalidade
oferecer educacao profissional através de cursos de formacdo inicial e continuada,
programa de aprendizagem profissional e de cursos técnicos de nivel médio, de acordo
com a LDB 9394/96.

A Diretoria do CEPHAS é composta pelas seguintes divisdes:

» Divisao Administrativa

» Divisdo Pedagdgica

» Divisao de Integragdo Escola Empresa - DIEE
» Secretaria Académica

» Divisdo de Empregabilidade - DE
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> Divisao Administrativa

Atividades diversas realizadas pela equipe de manutengcdo da FUNDHAS e empresas

terceirizadas e monitoradas pela Divisao Administrativa do CEPHAS:

1. Reforma de todo o telhado do CEPHAS com revestimento de manta asfaltica para
prevencao de vazamentos durante o periodo de chuvas.

2. Pintura interna e externa de todos os ambientes do prédio do CEPHAS.

3. Troca da rede elétrica em todo o prédio.

4. Troca das portas de madeira, dos quadros brancos, mobiliario dos professores e
cadeiras universitarias das salas de aula.

5. Revitalizagao dos laboratérios e salas de aulas com novo layout.

6. Aquisicdo de novo mobiliario para todos os ambientes de aprendizagem do
CEPHAS.

7. Troca de todos os ventiladores do CEPHAS.

8. Troca de todos os cabos na entrada primaria de energia.

9. Manutencao preventiva nas redes pluviais.

10.Troca das lampadas de todas as salas de aula.

11.Instalacdo de redes de contencdo nas areas internas para contencdo da entrada
dos pombos.

12.Manutencgao das cameras de seguranga.

13.Pintura e revitalizagao dos arquivos inativos.

14.Readequacgédo do espaco utilizado pelo CEPHATRON, transformando-o em sala
GOOGLE.

15.Instalacédo de cabos de vida no telhado.

16. Troca dos bolsdes de lona nas 2 caixas d'agua.

17.Restauragéo dos jardins interno e externo, com plantio de novas mudas, colocagéo
de bloquetes para contencao e pedras em substituicdo ao po6 de serra.

18.Revitalizacdo do setor administrativo com troca de divisérias, colocacao de forro de
PVC, nova instalagao elétrica e pintura das paredes e piso.

19.Colocagéao de divisérias de acrilico nos locais onde s&o feitos os atendimentos ao

publico interno/externo.
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20.Sanitizagdo semanal e substituicdo de todas as torneiras por torneiras de pressao
para atender as normas de seguranga do Covid/19.

21.Realocacéao da sala dos professores com troca de mobiliario.

22.Revitalizagdo da sala de enfermagem com equipamentos novos, especificos do
curso.

23.Revitalizagdo do auditério com pintura e mobiliario.

24.Substituicao das bancadas das salas de informatica e laboratérios de Autocad e
CNC com instalagao de WIFI nos computadores.

25.Locacéao de novos computadores para suprir necessidades do CEPHAS.

26.Troca de todo cabeamento de internet para uso de WIFI.

27.Instalacao de insufilm em toda a fachada e janelas da escola.

28.Revitalizacdo dos laboratérios de quimica com substituicdo das bancadas de
arddsia por granito, troca de pias e torneiras; e aquisicdo de novos equipamentos.

29.Revitalizacdo do depdsito de produtos quimicos com troca dos suportes de ferro e
das madeiras das prateleiras.

30.Revitalizagdo do almoxarifado de materiais com novo layout e melhor valorizagao
do espaco.

31.Pintura do hall do CEPHAS e colocacao de adesivo perfurado na porta.

32.Revitalizagdo da copinha com instalagado de pia com gabinete, bancada de granito e
novo layout.

33.Revitalizacdo dos banheiros de deficientes com substituicdo dos equipamentos para
atender as normas de seguranca.

34. Reforma dos muros de sustentagao e pintura de todo o alambrado com novo layout
de entrada do prédio.

35.Revitalizacdo do laboratério de CNC.

36.Revitalizacdo do laboratorio de mecénica com pintura e emborrachamento dos
equipamentos.

37.Realocagao dos profissionais para outras salas devido a reforma (instalagdo de
telefones, internet, ventiladores e pontos de energia para todos os computadores).

38.Manutencéao preventiva da parte hidraulica do prédio.

39. Manutencao e melhor distribuicao de toda a fiagao telefénica.
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» Divisao Pedagégica

Acbes realizadas e resultados atingidos pelos profissionais da Divisdo Pedagodgica

com impacto direto em professores e alunos dos Cursos Técnicos, Programa

Aprendiz, Divisdo de Empregabilidade e Nucleo de Formagao Continuada:

1. Cursos Técnicos

v

Realizagdo da Semana Pedagodgica e Planejamento do semestre com docentes
do CEPHAS;

Reunido com a equipe de RT e direcionamentos sobre a semana pedagogica;
Planejamento de aulas com os RT de cada curso com langamento do mesmo no
sistema SOPHIA,;

Acolhida dos alunos do CEPHAS: Técnico, Mediotec e Aprendizes com recepcao,
socializagdo das normas de convivéncia e metodologia do CEPHAS;
Acompanhamento da alteragdo atribuicdo de horas aulas adicionais do RP para
os professores da casa passando a ser de responsabilidade das Assessorias
Educacionais e Pedagdgicas junto a estagiarios de pedagogia e
administragao/logistica com inicio neste semestre;

Homologag¢ao de um novo curso técnico do Eixo tecnoldgico Gestdo e Negocios:
Técnico de Comércio junto ao Centro Paula Souza e DRE;

Acompanhamento da alteragdo atribuicdo de horas aulas adicionais de ML para
os professores da casa passando a ser contratados estagiarios das areas:
Quimica, Eletrénica e Mecéanica para atuar nesta fungdo com o acompanhamento
dos RT’s e da Assessoria Pedagogica, com inicio neste semestre.
Credenciamento do CEPHAS junto ao CEE/SP para a oferta de cursos técnicos
na modalidade EaD (Educacgao a Distancia);

Homologacdo junto ao CEE/SP de dois cursos técnicos: Técnico em
Administragdo e Técnico em Logistica para oferta na modalidade EaD (Educagé&o

a Distancia);
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Pandemia COVID-19 - Suspensao das aulas presenciais a partir de 19/03/20:
v" Acompanhamento das orientagdes e legislagdo junto a DRE e ao Conselho
Estadual de Educacao - SP referente a continuidade e fechamento do semestre
letivo no que se refere a educacgao profissional diante da pandemia do Covid-19;
v" Acompanhamento pela Assessoria Educacional junto aos alunos e seus
responsaveis legais através de informativos via SOPHIA WEB sobre a suspensao
das aulas e sua continuidade;

v' Implantacdo de procedimentos para a realizacdo de atendimento, orientacoes e
requisicdes dos alunos e seus responsaveis legais na modalidade n&do presencial;

v" Implantacdo de agdes para viabilizar o envio de material para o aluno para a
realizacdo de atividades escolares ndo presenciais assegurando a continuidade
do curso atendendo ao disposto no Decreto 177/20;

v' Implantacdo do processo de compensacdo de aulas através da realizacdo de
atividades remotas a serem entregues pelos alunos, atendendo ao Planejamento
Semestral de cada componente curricular e a Deliberacdo 177/20 e Resolugao
CNE/CEB 03/2018, sendo montado um processo para cada Curso/Turma;

v' Encaminhamento e acompanhamento do processo para a homologagdo da
reorganizagao do Calendario Escolar através de documentos que comprovem o
cumprimento da carga horaria de cada curso homologado junto a DRE, utilizando
o disposto na Resolucdo CNE/CEB 03/2018 em consonancia com a Deliberacao
177/20 com relagédo a compensacgao das aulas no total de 20% para os cursos
Diurno e 30% noturno, bem como a composig¢ao das aulas realizadas e previstas,
para projecdo do término deste semestre, de forma a minimizar as perdas dos
alunos com a suspensao de atividades nos prédios escolares;

v Implantacao de processo por curso/turma para registro de forma pormenorizada e
arquivo das comprovacdes que demonstram as atividades escolares realizadas
fora da escola, a fim de que possam ser autorizadas a compor carga horaria de
atividade escolar obrigatéria de acordo com a extensdo da suspensao das aulas
presenciais durante o presente periodo de emergéncia;

v Implantagdo da retomada das aulas remotas:

1. Viabilizagcdo de treinamento para a equipe de Assessoria Educacional e
Pedagogica para o uso da ferramenta Google Sala de Aula;

2. Criagao do Procedimento P38 - (aulas remotas fora do CEPHAS);
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3. Criagao do Procedimento P39 - (aulas remotas do CEPHAS);

4. Estruturacdo de ambiente (criagdo de salas, insercdo de alunos e
professores) on line para as aulas remotas de fora do CEPHAS;

5. Suporte para demanda espontanea dos alunos quanto a utilizacdo do
ambiente Google sala de aula;

6. Ajuste da grade horaria atribuida para a adequagao das aulas remotas e a
utilizacdo da comunicagao sincrona e assincrona;

7. Treinamento para os professores e RT’s do curso para o uso da ferramenta
Google Sala de Aula;

8. Elaboragéo de Tutorial para utilizagcdo do Google Sala de aula (Classroom);

9. Reorganizagado do calendario de reunides pedagdgicas juntos aos RT’s e
Professores;

10.Controle e Insercao no Sistema de Gestdo Escolar Sophia das atividades
nao presenciais de todos os componentes de todos os cursos elaborada
pelos professores na suspensio das aulas presenciais;

11.Criagao de processo para a organizagao da documentagao para DRE das
medidas e ag¢des adotadas pelo CEPHAS com as aulas remotas e o
respectivo registro para a comprovagédo das mesmas;

12. Acompanhamento das aulas sincronas remotas de fora do CEPHAS pelo
Google Sala de Sala (Classroom);

13.Elaboracdo de Relatério diario de aulas remotas de fora do CEPHAS
(manh3, tarde e noite) por meio de Prints de tela e registro das ocorréncias
das aulas;

14.Criagao de Relatorio para preenchimento obrigatério do professor de todas
aulas Sincronas e Assincronas para monitoramento (de cada professor,
por curso, por componente de todo semestre - aula a aula);

15.Criag¢ao no Drive de pastas individuais para cada professor do CEPHAS e
a insercao de documentos/arquivos para o registro remoto (Saber Ser,
Registro de Desempenho, Relatério de Aulas fora do CEPHAS);

16.Implantacédo de suporte e treinamento individual pela assessoria
pedagogica, via google para todos os professores que solicitaram quanto a
utilizacdo do ambiente virtual, compartiihamento de telas, uso do chat,

entre outras ferramentas disponiveis;
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17.Readequagao do monitoramento dos alunos para o acompanhamento da
sua progressao e continuidades das aulas, na modalidade remota;

18.Implantacao de procedimentos para Assessoria Educacional acompanhar a
progressao e continuidade da aprendizagem dos alunos utilizando os
indicadores de frequéncia nas aulas sincronas pelo ambiente virtual
Google Sala de aula e para os alunos que n&o possuem acesso OU acesso
parcial a entrega do material impresso das aulas nas suas residéncias;

v' Implantacdo do procedimento e realizacdo do Conselho de Classe para
finalizagdo do semestre na modalidade remota com agendamento por curso no
ambiente virtual e participacao dos professores e RT dos cursos;

v' Implantacdo do procedimento para o acompanhamento do Check List de
finalizacdo do semestre na modalidade remota na via DRIVE;

v' Realizagdo de atribuicdo de aulas conforme portaria vigente pelo ambiente
virtual, adequando o processo para atender a atual situagdo de pandemia, com
manutengao e acompanhamento da Comissao de Atribuigcdo de Aulas;

v Readequagcdo do cronograma Campo de Estagio - Turma Técnico em
Enfermagem. T.21 manh&, atendendo ao disposto no Decreto 177/20, com
relacdo ao impedimento da realizacdo de aulas remotas para este modulo
especifico, viabilizando junto a Secretaria da Saude o retorno dos alunos
atendendo as exigéncias sanitarias e uso de EPI’s;

v Andlise de Requerimento de Dispensa de Componentes Curriculares,
Requerimento de Retorno ao Curso, Revisdo de Conselho de Classe e Matricula
de DP (integral e Parcial);

v' Realizagdo da Semana Pedagdgica Virtual pelo Google sala de aula (classroom),

coordenado pelos RTs e Assessoria Pedagogica

2. Programa Aprendiz
v Integracdo de novas turmas contratos Janeiro/2020, orientagdes quanto aos
conceitos de aproveitamento e regras do programa aprendiz;
v' Adequagdes a distribuicdo de espacgo fisico e organizagdo da grade horaria dos

cursos de aprendizagem;
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v

v

Orientacdo e apoio aos docentes no processo de avaliagdo dos conceitos de
aproveitamento dos aprendizes no 12 trimestre /2020 (janeiro, fevereiro, margo)
em decorréncia da pandemia;

Atualizagdo e adequagao dos Planos de Cursos e organizagdo curricular em
conformidade com o manual de aprendizagem CONAP/2020;

Acompanhamento da inscricdo da instituicdo na plataforma do governo federal
para a renovagao de validagdo do cursos de aprendizagem conforme portaria n°®
634, 09 de agosto 2018.

Inicio do processo de validagdo dos cursos de aprendizagem junto ao CNAP-
Cadastro Nacional de Aprendizagem em conformidade com a portaria n° 634, 09
de agosto 2018.

Pandemia COVID-19 - Suspensao das aulas presenciais a partir de 19/03/20:

v

Acompanhamento das orientagbes e legislagdo junto ao SRTE/SP referente a
continuidade e fechamento do semestre letivo no que se refere a Aprendizagem
Tedrica diante da pandemia do Covid-19;

Insercdo na plataforma EaD de dois componentes curriculares: Educacao
Financeira e Gestado da Qualidade para a retomada da aprendizagem tedrica do
Aprendiz, atendendo a MP 927/20 e assegurar a continuidade do programa;
Insercdo dos aprendizes na plataforma EaD para a realizagdo das aulas na
modalidade a distancia;

Implantagdo de todo programa de aprendizagem tedrica ( moédulo basico e
modulo especifico) na plataforma EaD para viabilizar a continuidade do programa
para os novos contratos e os vigentes e em atendimento ao MP 927/20, a partir
do retorno do professor em 03/08/20;

Formatacado, orientacdo e apoio aos docentes para a confecgdo do material
didatico direcionados as aulas assincronas a serem realizadas na plataforma
EaD do CEPHAS;

Implantagdo e adequagdo das aulas assincronas com a organizagao curricular
dos cursos;

Organizagao e divulgacao do calendario dos plantdes de duvidas na plataforma
moodle via chat, viabilizando o atendimento aos aprendizes junto aos

professores;
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Manutencdo e fortalecimento da formacdo de grupos com os aprendizes
utilizando os aplicativos de comunicagao (whatsapp, chat, e-mail.) para orientagao
e apoio nas atividades tedricas;

Fortalecimento do vinculo com as gestoras da aprendizagem pratica e
assistentes sociais para o acompanhamento de desenvolvimento dos aprendizes
nas atividades teoricas;

Divulgacéo de tutoriais de orientacdo de acesso a plataforma moodle e apoio na
realizacao das atividades EAD;

Organizagao das aulas que compdem a grade curricular da aprendizagem tedrica
na plataforma EAD, de acordo com o Plano de Curso dos respectivos contratos
do programa,;

Realizacéo de atribuicdo de aulas conforme portaria vigente pelo ambiente virtual,
adequando o processo para atender a atual situacdo de pandemia, com
manutengao e acompanhamento da Comissao de Atribuigcdo de Aulas;
Adequacédo do calendario das atividades tedricas em decorréncia de suspensao e
prorrogacgao de contrato das atividades praticas.

Manutencdo e atualizacdo do sistema SOPHIA para garantir os registros da
aprendizagem teorica;

Integragdo novas turmas com aplicagdo da carga horaria de 50 horas iniciais

através da plataforma EAD (tutorial) e encontro virtual via google meet.

3. Divisao Empregabilidade

v

Acompanhamento integral (2 dias na semana) das OP’s nas unidades
referéncias;

Implantacdo da Fase 6 — Educacgao Financeira nas unidades da FUNDHAS;
Reunides semanais junto a equipe técnica da DE acompanhamento das agdes a
serem realizadas no HTPC;;

Acompanhamento da oferta dos novos cursos( Recepcionista de eventos com
énfase em Coffee break e Alimoxarifado) da FASE 3 e 4 do itinerario formativo;;
Acompanhamento dos cursos ofertados no CIIP através do Qualifica para a
comunidade ;

Implantagdo do ensino hibrido (blended learning) no Itinerario Formativo da DE,

proporcionando ao adolescente o atendimento formacgao todo os dias da semana
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gerando um impacto positivo no processo de ensino aprendizagem, tendo em
vista a promog¢ao de uma mistura entre o ensino presencial e propostas de ensino
online e/ou remoto onde o aluno se torna protagonista e tem o professor/educador

como um mentor deste processo.

Pandemia COVID-19 - Suspensao das aulas presenciais a partir de 19/03/20:

v

Acompanhamento das orientagdes institucionais via portarias da FUNDHAS
referente ao retorno dos Professores/Educadores Sociais para a viabilidade da
continuidade e fechamento do semestre letivo;

Insercdo na plataforma EAD/CEPHAS dos adolescentes da DE para viabilizar a
continuidade da aprendizagem do ltinerario Formativo através do acesso das
atividades compiladas junto aos educadores ao longo do semestre anterior;
Impressao do material disposto na plataforma para ser entregue aos adolescentes
atendidos na DE via FUNDHAS nas residéncias dos mesmos;

Orientacdo e apoio aos Professores/Educadores Sociais para a confec¢cao do
material de acordo com o itinerario formativo a serem entregues aos
adolescentes;

Criacdo de uma agenda de trabalho junto a Equipe Técnica para implantacéo das
atividades remotas contemplando momentos de HTPC e HTPI;

Implantar as orientagdes para replanejar as aulas e a montagem do material e
atividades a serem encaminhados para os adolescentes;

Criacdo do ambiente virtual Google Sala de Aula por grupo de Formagao/Eixo
Tecnologico para a realizaggo do HTPC e HTPI por grupo e pares de
componentes curriculares: Sala de HTPC por grupo de formagéao (1, 2 e 3) e Sala
de HTPI por Eixo Tecnoldgico formando os pares de Componentes Curriculares
para orientar e disponibilizar materiais/atividades e salas das turmas/unidades por
Educador/Professor e turma para incluir os adolescentes e viabilizar o material
assincrono e agendar momentos sincronos de atendimento do
Educador/Professor para os adolescentes;

Capacitar os Educadores/Professores para a utilizagado da ferramenta;
Reorganizagéo do calendario 1.2020 X SISTEC PRONATEC FIC;
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Reunido semanal com a Equipe de Formacdo para o acompanhamento das
acdes referentes ao retorno e continuidade das atividades para a finalizagdo do

semestre letivo;

v' Agenda de reunido com os Gestores e OP'S para acompanhar a logistica de

v

entrega e recebimento do material;

Manutencdo e atualizacdo do sistema SOPHIA para garantir os registros da
aprendizagem teodrica;

Realizacao de atribuicdo de aulas conforme portaria vigente pelo ambiente virtual,
adequando o processo para atender a atual situacdo de pandemia, com
manutengao e acompanhamento da Comissao de Atribuigcdo de Aulas.

4. Nucleo de Formagao Continuada

v

Acompanhamento dos cursos ofertados para o Qualifica nas unidades da
FUNDHAS: CIIP; UPNORTE e UPEM, ofertados presencialmente, suspenso em
18/03/20 devido a pandemia;
Oferta dos seguintes cursos na plataforma EaD para o Qualifica no periodo de
margo a julho de 2020, com um total geral de inscritos: 8.338 - Total Geral de
Matriculas: 2.623:

1. Seguranca e Medicina do Trabalho;
Atendimento ao Cliente;
Rotinas de RH e Legislagao Trabalhista;
Compras, Armazenagem e Movimentagao de Materiais;
Relacionamento Interpessoal,;
Educacéao Financeira;

Gestao de transporte;

©® N o o bk~ WD

Noc¢des de Logistica e Logistica Reversa;
9. Relacionamento Interpessoal,
10. Praticas de Identificacao e Técnicas de Arquivamento.
Oferta do Curso EAD Relacionamento Interpessoal,para o projeto Pré Trabalho
no total de 720 vagas ;
Oferta dos seguintes cursos na plataforma EaD para o Qualifica no periodo de

setembro a outubro de 2020 com um total 600 vagas e 598 matriculas foram
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efetivadas : Seguranca e Medicina do Trabalho; Rotinas de RH e Legislagdo
Trabalhista e Nogdes de Logistica e Logistica Reversa;

Realizacdo constante de suporte aos alunos na plataforma.

Pandemia COVID-19 - Suspensao das aulas presenciais a partir de 19/03/20:

v

Retomada da oferta dos cursos Qualifica ofertados pelas unidades FUNDHAS em
16/11/20 através da analise do planejamento dos professores/educadores sociais
com material correspondente ao ementario do periodo de suspensao, através da
disponibilizagdo deste na plataforma EaD - CEPHAS para a continuidade e
finalizacdo dos cursos para certificacao pelo Qualifica.

Metas da Divisao Pedagédgica para o 1° Semestre de 2021:

v

Homologagao de dois novos cursos técnicos na modalidade EAD: Técnico de
Comeércio e Técnico em Recursos Humanos;

Viabilizar a estrutura de retorno dos alunos para as aulas presenciais quando a
mesma for autorizada;

Aprimorar o desenvolvimento dos projetos dos cursos técnicos do CEPHAS
através da implantacdo de banca avaliadora composta por empresas
relacionadas a area do curso bem como a uniformizagdo da documentagao a ser
apresentado;

Implantar o registro do saber Ser no Sophia atendendo a metodologia por
competéncia em todos os critérios;

Revisar o Regimento Interno do CEPHAS em consonancia as necessidades da
escola e orientadas pela DRE;

Elaborar o Manual do Aluno e do Professor em consonancia ao Regimento
Interno e legislagdes em vigor;

Acompanhamento do processo de ensino hibrido (blended learning) no ltinerario
Formativo da DE;

Homologacao das Organizagbes Curriculares dos cursos/turmas: Administragao

(Turmas 82, 83 e 84), Edificagdes (Turma 26), Eletronica (Turma 56), Mecénica
(Turmas 68 e 69) e Quimica (Turmas 29 e 30);

Homologacgao do Calendario Escolar do 1° Semestre/2021.
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> Divisao de Integragcao Escola Empresa— DIEE

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Contratagcédo Geral de aprendizes em 2020: 200
Janeiro: 120 aprendizes
Abril: 33 aprendizes
Julho: 32 aprendizes
Outubro: 15 aprendizes

Prorrogacédo de contrato dos aprendizes de acordo com autorizagdes emitidas
pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, mediante analise
individual da carga horaria de cada aprendiz e negociagdo com cada empresa
parceira.

Adaptacao dos processos de contratagao ao “novo formato”, devido a pandemia.
Adaptacao dos processos de entrega de uniforme ao “ novo formato”, devido a
pandemia.

Avanco da renovagao dos contratos de parceria do Programa Aprendiz. Nesta
data, 90% das empresas parceiras estdo atuando no novo formato, com
previsdo de 100% das empresas no dia 31 de dezembro.

Abertura de nova parceria com a empresa Gerdau em modalidade de
contratagao direta para os jovens.

Renovacéao de parceria com a Johnson & Johnson.

Certificagdo do Programa Aprendiz FUNDHAS na plataforma GOV.BR.
Utilizagdo da modalidade EAD para as Atividades teoricas.

Realizacao de atividade pratica no formato Home Office para alguns jovens.
Contrato de assessoramento com a FEBRAEDA.

Adaptacao do processo de integragcdo dos jovens contratados, através de lives.
Visita de duas parceiras a Sede da FUNDHAS com o objetivo de estreitar a
relacdo com as empresas.

Efetivacdo de jovens do programa aprendiz nas empresas parceiras.
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15.

16.

17.

Alinhamento com o Servigo Social para abordagem a todos os aprendizes por
plataformas digitais, bem como relatério da abordagem no G-SUAS.

Realizacdo de reunides peridodicas das Gestoras do Programa com os
aprendizes para alinhamento de rotinas administrativas e pedagdgicas;
Acompanhamento pedagogico para garantir participagao efetiva dos aprendizes
nas atividades teoricas.

> Secretaria Académica

Acoes realizadas e dados estatisticos de matriculas de alunos dos Cursos Técnicos do
CEPHAS:
Dados estatisticos de matriculas:
Alunos 1° sem 2020 2° sem 2020 Totais
Regulares 813 225 1038
Modulo de estagio 58 -- 58
Concluintes 223 -- 223
Requerimentos/Solicitacbes | 656 258 914
Acoes realizadas:

v" Matriculas vestibulinho (janeiro/20);

AN N NN

Inclusao dos alunos nos sistemas (Sophia, SED, Sistec);
Renovagao de Matriculas - retornos (Dependéncia, retidos e trancamento);
Requerimentos para Aproveitamento de estudos, Adaptagao de Curriculos;
Recursos/Revisdo Resultado do Conselho de Classe;
Diversas providéncias alunos novos — crachas, geracgao/distribuicdo de senhas;

o E-passe cadastro/presenca;
Preparacdo dos diarios de classe (relagdo de alunos, carbmetro, registros do

Histérico de Desempenho, saber ser);
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Atendimentos aos alunos: Aproveitamento de estudos, adaptacido curricular,
justificativas de faltas, reclamacgoes etc.

Montar processos relativos ao Aproveitamento de estudos e Adaptacdo de
curriculo: protocolar e encaminhar a Divisdo Pedagdgica para analises das
diversas solicitagcdes dos alunos, e devolutivas;

Atender professores, fornecer documentos para o diario da Classe;

Preparar documentos de conclusao (Historicos e Diplomas);

Manter dados nos sistemas de cadastro de aluno: SED- Secretaria Digital, Sistec;
Manter dados no sistema Sophia;

Manter dados de concluintes: Orgdos CFT, COREN, CRQ,.ANAC;

Manter dados atualizados e informar presengas (mensal) no sistema E-Passe;
Incluir concluintes no sistema SED-Secretaria Digital e encaminhar processos a
DRE, para validagao/visto-confere (Publicagao/Registro de Diploma);

Incluir concluintes no sistema SISTEC (n° registro p/o Diploma/consulta nivel
nacional);

Conferir/organizar documentos para realizagédo do Conselho de Classe;

Publicar Atas do Conselho de Classe;

Manter prontuarios de alunos atualizados (comprovagao estar cursando e ou
concluido o ensino médio, enderecgos etc.);

Providenciar evento de matricula dos ingressantes;

Providenciar encerramento de semestre organizar documentos para arquivos
ativos e morto;

CENSO ESCOLAR - Diversas providéncias (conferéncia, confirmagdo de
matriculas etc.).

Realizacdo de 5S no arquivo morto (limpeza e organizagdo com descarte de
papeéis e documentos desnecessarios para liberagdo de espago).

Implementacao e utilizagdo dos recursos do Sophia: atendimento de alunos online
para diversas solicitagdes: requerimentos, justificativas de faltas, matriculas,

solicitacbes de documentos.
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Metas

v

v

da Secretaria Académica para 2021:

Informatizacdo da Gestdo académica: controle de entrada e saida de aluno por
meio de catracas eletrbnicas com intuito de controle de frequéncia;

Implantagdo de “Registro do Desempenho Escolar” no Sistema Sophia

disponibilizando notas online;

v

Digitalizacdo de documentos a fim de modernizar e agilizar a consulta de

documentos e diminuir o fluxo de papel;

v Adequacdo e ampliacdo do espaco fisico da Secretaria para melhoria das

condicdes de trabalho e no atendimento aos alunos.

> Divisao de Empregabilidade — DE

Acdes

realizadas e resultados atingidos pelos profissionais da Divisdo de

Empregabilidade com impacto nos professores e alunos das Unidades:

Realizagdo da Semana Pedagdgica e Planejamento do semestre com
Professores e Educadores;

Reuni&do de Planejamento do Procedimento do Controle de frequéncia (DECA e
DE);

Insercéo dos Adolescentes da Divisdo de Empregabilidade no PRONATEC FIC;
Planejamento e execug¢ao do novo saldo de beleza na UPEM,;

Realizag&o da parceria com a UNIVAP resultando em 06 bolsas de ensino
integrais para Cursos Técnicos, destinadas a adolescentes das Unidades DE;
Cerimoénia de Inauguracgao do Centro de Iniciagao e Inovagao Profissional com as
autoridades;

Visitas guiadas com todos os Educadores DECA para conhecer o CIIP;
Reunides de planejamento com a SIDE para novas turmas do Programa
QUALIFICA - 12 Chance, ministrados nas Unidades da DE;

Reunidao com DRH sobre transicdo dos Sistemas DECA para SOPHIA;
Reunides de Pais nas UNIDADES DE para abertura do ano letivo 2020;
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v

v

Encaminhamento e realizagdo do Programa “Familia Empreendedora” nas
Unidades DE;
Pré-selecao dos adolescentes nas Unidades para o Processo de Contratacdo do

Aprendiz.

Pandemia COVID-19 - Suspensao das aulas presenciais a partir de 19/03/20:

v

Planejamento da logistica de entrega de atividades na casa dos adolescentes da
Divisdo de Empregabilidade;
Implantacdo do processo de compensacao de aulas através da realizagdo de
atividades entregues pessoalmente na casa dos adolescentes;
Implantacdo da retomada do trabalho remoto:

1. Viabilizagao de treinamento para a equipe de Professores e Educadores e

Equipe Técnica para o uso das ferramentas Google;

2. Acompanhamento dos Relatoérios diarios de atividades remotas;

3. Reunides diarias de Gestores com suas equipes.
Implantacdo da Fase 6 — Educacgao Financeira nas unidades da FUNDHAS;
Insercao na plataforma EAD/CEPHAS dos adolescentes da DE para viabilizar a
continuidade da aprendizagem do ltinerario Formativo através do acesso das
atividades compiladas junto aos educadores ao longo do semestre anterior;
Agenda de reunido com os Gestores e OP'S para acompanhar a logistica de
entrega e recebimento do material;
Sensibilizagcdo LEAN com Gestores e demais funcionarios administrativos da DE;
Implantagdo de Whatsapp business nas Unidades da Divisao;
Planejamento de compras de materiais de consumo e novos equipamentos para
as Unidades;
Planejamento e execugdo de compras para o Centro de Inovagdo NORTE;
Solicitacdes de servicos enviadas ao DSG para a criagdo do Centro de Inovagao
Alberto Rohde;

Metas da Divisao de Empregabilidade para 2021:

v
v

Implantacdo do Conceito de Centro de Inovacédo na Unidade Norte e UPEM,;

Implantagado das salas Google nas Unidades Norte e UPEM,;
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v Viabilizar a estrutura de retorno dos alunos para as aulas presenciais quando a
mesma for autorizada;

v" Acompanhamento do processo de ensino hibrido (blended learning) no Itinerario
Formativo da DE;

v" Reforgar o banco de dados dos alunos para uso das ferramentas tecnolégicas e o
fornecimento de chip de dados para os adolescentes das Unidades da Divisao de
Empregabilidade.



